de Seguridad Operacional y
de la Aviacién Civil

S80AC

Hacer seguimiento del cumpl
proyecto.

; .. Avance 3
o .. 'Objelivos : Fecha intclofin % Peso B = iberite
N institusionales ddimimas ponderado | % cumplimiento Observaciones del i %G i O et
A R, programado a Ter _q_mmnr r ek avance y a2 de indicador 2*
; - semesire -+ gemastre : e )
¢ B mejora
Aleanzar el 80% de cumplimiente del Programa
de Inspeccién, Viglancia y Conirol a los
Proveedorss de Servicios.
Alcanzar el cumplimiento del 80% del
Programa de Instruccién y entrenamiento de
acuerdo a les lineamientos del PIESO
Alcanzar el 80% de cumplimiento del Programa
de ingpeceidn, Viglancia y Control a las
empresas auticas y personal i
- f tizar y l la idn para la
: vigitancia de la Seguridad Operacional y de la De acuerda con ef
. Aviacian Civil, informe publicado
{Entregar Proyectos da reglamentacién Normas (RAC por la Ofcina
3,RAG 91, RAC 135, RAC 121, RAC 119) vigilancla de Asesora de
asrédromos (RAC 139,153, 154, 155) al Grupo Planeacion a 30 de
Normas Aeronduticas de la Oficina de Transporle Lo
Afireo de 12 UAEAG ) junio de 2018, EI
avance en el
Lograr ls cerificacion de 2 aerddromos __._”MM“W_WHN-MME
?_M,“..Omﬂmw __anm e N . Actividades cumplidas en el plan ntemacionales compromios
umplic Plan ge Accion de accitn vs actividades 1510172016 - % de " blecid
1 SEGURIDAD (Compromisas Estratégicos e & accion vs acl Alcanzar el 80% de implementacién sn la Fase 0% 17.00% eslablecidos de la 2.00%
OPERACIONAL DEL Inversion) programadas en el plan de 3Nz 1 de! SSP { Programa de Seguridad SSOAC fue del 3
TRANSPGRTE AEREC aecian Gpsracionat} 100%. Sin embargo
el avance de los .
Promover marcos regulatorios que posibiliten compromises
el desarrolio de servidios de transporte aéteo de estralegicos fue del
pasajeros ¥ cargs, v desarrolen figuras de 69%. La calificacion
flexibilidad operacional, gue permitan mejorar acumulada para este 2
la tividad aérea y el fortalecimiento de la periedo es del 84,5%,
relaciones comerciales de Colombia con otros sebre el 20%
paises. programado, lgual
{cempromise compartido con la Oficing de all%
Transgporte Aérec)
Modificar y actualizar para la norma RAC 3 de
les Reglamentos Acronduticos de Colombia
la racior ion de los requisi
para el acceso al mercado aérea ylas
modalidades del ransporte aérao.
{compromiso eompartido ¢on la Oficina de
Transporte Aérec)
Cumplimiznto Matas Presupuestales Entidad
Definr cronograma de frabajo para fa
actualizacion de los tramites SUIT en
courdinacién con la Oficina Asesora de
Planeacion y asignar lider del prayecto.
Actualizar el B0% de los
. 9 o
Fomentar la cobertura de framites en m”_w__mw_mam m.c_”_. % ..F m._..m:_nh_.._“..wm_%mcq de la 15/012018 - Ejecutar las actividades de acuerdo a 20% 10.0% L
a aviacién civil 32208 cronegrama a esiablecer., " 3 20.00%

Resuliado

Descripcion

1-Anexoc 1 Plan de vigilancia,

2- PIESO Anexos 2,34y 5,

3- Anexg 1. cada area. 4- Infurme
remisorio.5- Informe Remiserie. 6
S8P Anexe 8. 7 y 8 Se ejecularon
y calificaron en ef pimer semastre.
Ejecucitin “comp vamas ™

publicagdo por AP

LAS000-
Seguridad_Aeresi201 MACUERDOS DE
GESTION 2018

hitp:/ivaves aetocivil gov.calatencioniplanea
cionfinformes-de-gestion

Se actualizaron los vamites en
SUIT- SIN FILAS- Automatizacion
de los tramites de licencias con &l

apficativo SIGA
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“ ANEXO 2: VALORACGION DE COMPETENCIAS

ios de valoracion

Es consislenta en su compartamiento, da ejemplo @ infiuye en olros, es un referente en su organizacion y Irasciende su entorno de gestion. 5
Fs consislente en su comportamienta y sa destaca enltre sus pares y en [os entomaes donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entormos en los que 58 desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistanie en su compartamiento, requiere de acompaniamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamienta no se manifiesla, requiere da retroalimentacion directa y acompafiamiente. Puede mejorar. 1
Cumple funcion de X 5
| objetivas y Metas establacidas por la entidad, las 5
funclones que lo san asignadas. %
Asume responsablidad por sus resuliadss — : 5
Compromete recursas v tiempas para mejorer la : A6
produgtividad tomando Tas medidas necesarias para |- 5 :
imizar los fiasgos.
Rrallza tadas las acclones necesatlas para alcanzar los ?
abjetivoa propuestos shirentanda (o8 obaticulos que se |3 i 4
A 48
. | Atienda y vaiora 1= 5
usiarios y de cludadancs en general
Cansidera las necesidades de ks ustiarios al disefar 5
" | proyeclos ¢ serviclos.
et Da respuczla sportuna a ks nocesidades do los
suarkes de conformided eon ¢ serviolo que olteca la 5 4
- 4,4
canales de canel
uario para conacer sus nacasidades y propucstes ¥ - 4
respando a [as mismas i
ocanace la Interdependenciz enlre su trabajo ¥ o 0o x 5
letros
e g T = -
" Total Puntaje Evatiado LR B 48
Fropareiona Infotmacldn voraz, objedlva y basads en s
2 i]heshes, i
Facilita ol 6ocess & [a Informaclén rolaclonada con sus
rasponsabilidades y con el sorvicio a cargo de ks enlii | 5
en gue fabora
Demusstra imparcialidad en sus decislones. 7 5 5
Ejocuta funcloncs can base en las normas y criterize s 48
aplicablos
N Utlize ks regursas da la entidad para o desarrello da 5
~| las labores y prestacion del senvidlo.
50
Promucya las metas de la crganizacisn y respeta sus
nemmas. 5
Aflepone [as necesidades do la arganlzacidn a sus 5
proplas necesi
Apoya a la organizacksn en situaciones diflciles. 5 5 4,5
sentida do on todas sus 5
aciuasiones
50
<|Mantionn a sus colaboradares mativades 5
Fomena la comunicachin cfara, dirocta y concreta 4
Constituye y mantiene grupes de (rabajo con un
forme a . P 5
clicacta del aquipa. 44
(Genera un clima posilivo y de seguridad en sus S s
5
Antlslps slituaclanes ¥ geconarios fulurgs con atierto. 5
Eslablece abjctivas charos y concisos, estructurados ¥ :
con las metas crgant ey 5
" | Traduce los objclivos estratégicas en planes praclicos y 5
«r Jlactiblos. 45
Busca soluciones a ks problemas. ol X 5
Distribuye ol llampo con eflcloncla. s
Estabécee planes alternalives de accion. 5
50
Elige i entre muchas i los s
proyectcs a realzar.
.| Efecloa camblos complejos y compromelidos en sus
aclividades 0 ¢n a8 funciones qua tiona aslgnadas
suando datecta problomas o dificultades para su 1
poallzacidn. 4 45
1
Ceclde bajo presitn. 5
Declde en sltuaciones de atta complojidad o 5
incertidumbee.
4.8




*Identifica necesidades de formacidn y canaeitacin y 45 5
| propone acciones para salisfacerias. "
o Fr— Tin de estmular &
desarolla integral del emploada 45 3
N .| ‘Delega da manera efechiva sablendo cuand intervanir |2 4 A
v S + 24| ¥ uands ne hacerio.
I o+ 25| *Hace uso da las habiidades y recurse de au grupe de
Dirgcciony Desarrollo:|wabao pars akanzar las metas y los catandares de 45 5
de Parsonal T [producthidad
foguiares de 4.4
recanochmienly del desempefia ¥ sabe manejar El
habilmenie ¢l bajo desempeno.
Tienen en cuenta las opinisnos de sus colaboradares. 5
.| Mantiene con sus colaboradores relackanes de respeto 5
49
Es conclente de las condiclones especificas del entorn i 45 5
: : organizacional. :
i s 4 e 2] ote en os acantetimienton claves del sactor y
AConoc,nml,e_r_nto del ™ | entade 45 5
: Em‘?mo Canoce y hace seguimienis a lag politicas 5
i gubemamentales. 45
Identifica la¢ fuerzas pol licas que afectan la
izacidn ¥ las posibkes para cumplir con 5
los propésitas organizagionales,
Total” " : 50
T T T RO i ey L T
(T N e S

/7 P AN Ok

g Fal
FEGHA 3122058 / MU&I 6',) \m

VIGENCIA 2018 s Firma del Gerente Pablico Firma Superior Jerdrquico
LUIS ALBERTO VALENCIA VALENCIA JUAN CARLOS SALAZAR GAMEZ
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Nombre del Gerente Plblico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

tacion del Aclerdo de Gestidn
LUIS ALBERTO VALENCIA VALENCIA

SECRETARIA DE SEGURIDAD OFERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL

31/12/2018

O DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTAGION Y EVALUACION DE 0%
PONDERADO 46%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,5
PONDERADO 5%
NOTA FINAL

CONCERTACION 5%

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ

% CUMPLIMIENTO CONCERTADO
‘GURPLIMENTO FINAL

g@%@

Firma del Supervidor Jerarquico

i

p 0o

ALBERTO VALENCIA VALENCIA

FECHA: 31/12/2018
VIGENCIA: 2018

Firma del Gerente Publico.







